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Personalwirtschaft fiir die Schweiz

Der Boom der IT Branche Ende der 90er Jahre und die anschlieBenden Berg- und Talfahrten, Konzentrationen und Fusionen

waren vielen Unternehmen eine Lehre in punkto Personalwirtschaft. Der gebiirtige Pole Marek Dutkiewicz nahm seine berufli-

chen Erfahrungen zum Anlass, aus der Not eine Tugend zu machen. Er griindete gemeinsam mit zwei Partnern im Jahre 1998

die HR Campus AG in Madetswil, um basierend auf der Personalwirtschaftslésung von SAP umfassende Dienstleistungen und

eigene HR-Solutions fiir den Schweizerischen Markt anzubieten. ,,Mit diesem Fokus sind wir in der Schweiz einzigartig und

haben nach sechs Jahren bereits 120 Kunden als Referenzen vorzuweisen®, so der Firmengriinder und Geschaftsfiihrer.
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Die HR Campus AG bietet mit ihren HR-Solutions clevere Zusatz-
Iésungen zu SAP HR, die fiir transparente Organisationsstruktu-
ren und effiziente Abladufe in der Personalwirtschaft sorgen

Mit seinem einzigartigen Fokus hat der Firmengriinder und
Geschéftsfiihrer Marek Dutkiewicz - hier mit der Produktmanage-
rin Claudia Broghammer - nach sechs Jahren bereits 120 Kunden

LAlle unsere Mitarbeiter verfii-
gen {iber sehr gute Qualitaten
nicht nur im menschlichen
Bereich, sondern auch, was das
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fachliche Know-how angeht”,
betont Marek Dutkiewicz weiter.
Den Erfolg seines Unternehmens
erklart er mit der fokussierten
Ausrichtung auf die Personal-
wirtschaftslésung von SAP und
dem 100-prozentigen Zuschnitt
der eigenen HR-Solutions auf den
Kundennutzen sowie der perma-
nenten Weiterentwicklung sémt-
licher Dienstleistungen und Pro-
dukte. Uberdies besitzt die HR
Campus AG eine hohe Dienstlei-
stungskompetenz und fiihrt mit
jedem Kunden ausfiihrliche Ana-
lysen und konzeptionelle Bera-
tungsgesprache durch. ,Mit die-
sem Vorgehen mdchten wir
unsere hohe Kooperationsbhereit-
schaft und partnerschaftliche
Vorgehensweise bekréftigen”, so

als Referenzen vorzuweisen

Claudia Broghammer, die Pro-
duktmanagerin.

Mit 30 Mitarbeitern setzt die HR
Campus AG inzwischen CHF acht
Millionen um. Dank kurzer Ent-
scheidungswege und flacher
Hierarchien ist die optimale
Zusammenarbeit aller Mitarbei-
ter gewahrleistet. Alle internatio-
nalen Projekte werden gemein-
sam mit der Pecaso GmbH & Co.
KG mit Sitz in Heidelberg, einem
partnerschaftlich verbundenen
internationalen SAP-Beratungs-
haus, abgewickelt. Von Madets-
wil aus betreut man vor allem
Kunden in der Schweiz und
Liechtenstein, wo man sich auf
die jeweiligen Mentalitdten und
landerspezifischen Anforderun-
gen einstellt. ,Aktuell konzentrie-
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ren wir uns auf den Ausbau unse-
res Kundennetzwerkes, wofiir
unsere gemeinsam mit IBM
Schweiz organisierten  HR-
Tagungen eine hervorragende
Plattform sind”, so der Ge-
schaftsfiihrer. ,Dariiber hinaus
nehmen wir gemeinsam mit SAP
an internationalen Messen teil.”
Zwar wird sich die Konkurrenz in
den kommenden Jahren ver-
scharfen, die HR Campus AG
besitzt jedoch ein einzigartiges
fachdisziplindres Know-how und
dank ihrer Marktfiihrerschaft
einen deutlichen Wetthewerbs-
vorsprung. ,Wir wollen uns in der
Schweiz mit dem SAP HR System
als die Nummer eins etablieren”,
so der Geschéftsfiihrer absch-
lieRend. |



