Campus Solution

Arbeitszeugnis swiss+

AUSGANGSLAGE
Das Erstellen von Arbeitszeugnissen gehért zum ope-

rativen

HR-Alltag und involviert

Perso-

nalverantwortliche wie auch Vorgesetzte. In Zeiten ho-
her interner Mobilitdt werden nicht nur beim Austritt,
sondern auch bei organisatorischen Veranderungen
Zeugnisse erstellt. Der damit verbundene administrati-
ve Aufwand ist erheblich und die Qualitat lasst oft zu
wiinschen (brig.

Das Zeugnis muss fair

sein,

rechtlichen Anfor-

derungen entsprechen und konkrete Aussagen uber
die Leistung und das Verhalten des Mitarbeitenden
generieren, ohne allzu stereotyp zu sein.

LOSUNG

Die HR Campus Solution Arbeitszeugnis swiss+ ist ei-
ne effiziente und elegante Losung fir den gesamten

Zeugniserstellungsprozess.

Intuitiv. und webbasiert

werden HR-Verantwortliche wie Vorgesetzte bei der
Zeugniserstellung unterstiitzt, so dass in kirzester Zeit
ein Zeugnisentwurf hervorragender Qualitat erstellt
werden kann.

Anhand einer Einschatzungsvorlage erfassen die Vor-
gesetzten die Leistungen und das Verhalten von Mit-
arbeitenden, in Anlehnung an die Kriterien der Mitar-
beiterbeurteilungen.

Funktion

Kompetenzen

HR Ghpus

SOLUTIONS

Unter Einbezug der Funktion im Unternehmen
wird automatisch ein erster Zeugnisentwurf gene-
riert.

Das Herzstiick der Lésung bilden dabei die zahl-
reichen branchenspezifischen Textbausteine, die
auf mehr als 20 Jahren Erfahrung in der Zeugni-
serstellung basieren und perfekt aufeinander ab-
gestimmt sind.

Arbeitszeugnis swiss+ unterstiitzt den gesamten
Zeugnisprozess: Vom Anstoss des Mitarbei-
tenden, der seinen Zeugnisanspruch an das HR
meldet bis hin zur definitiven Zeugnistibergabe.
Vorgesetzte werden dabei Uber den Workflow au-
tomatisch in den Prozess integriert.

SAP INTEGRATION

Fir SAP HCM Anwender bietet die Losung be-
sonderen Komfort. Uber eine Standardschnitt-
stelle werden die Stammdaten der zu beurtei-
lenden Person automatisch in das Tool Arbeits-
zeugnis swiss+ Ubernommen. Zudem kann die
Anwendung bei Bedarf nahtlos in die SAP Ma-
nagers Self Services eingebunden werden. Fir
andere Softwareprodukte gelten dieselben Még-
lichkeiten.

| Qualifikation |

Anforderungsprofil

m Aus- / Weiterbildung
m Schlusselqualifikationen

Stellenbeschreibung

= Kernaufgaben

= Verantwortung
m Kompetenzen

Einschatzungsgrundlage ‘

m Fachkompetenz

= Methodenkompetenz

m Selbst- oder

Personlichkeitskompetenz

= Sozialkompetenz

= FUhrungskompetenz

= Arbeitsausfiihrung
= Arbeitsleistung

m Arbeitsverhalten

= Feedback

= Mitarbeitergesprach
und Zielvereinbarung
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HIGHLIGHTS
Mehrere hundert Textbausteine
Kundenspezifische Erweiterungen einfach még-
lich
Volle SAP Integration, auch in Managers Self
Services, oder in andere Systeme

IHR NUTZEN

Beschleunigung und Kostensenkung der Zeugni-
serstellung

Qualitativ hochwertige, vollstandige und aussage-
kraftige Zeugnisse

Faire Einschatzung von Leistung und Verhalten,
in Anlehnung an Beurteilunskriterien

Einhaltung formeller und gesetzlicher Richtlinien

SYSTEMVORAUSSETZUNGEN

Webserver Windows Server 2008R2
Internet Information Server 7

Datenbankserver Windows Server 2008R2
Microsoft SQL Server 2008

Schnittstelle ab Release SAP ECC 6.0
vorhanden

Die Entwicklungsumgebung von Arbeits-

zeugnis swiss+ basiert auf:
Microsoft Produkt Visualstudio 2008
DOT Net Framework 4.0 mit ASP.NET 2.0
Programmiersprache c# (C-Sharp)

VERFUGBARKEIT

Die Anwendung ist in Deutsch verfiigbar. Ab
Mitte 2010 folgen die Versionen Englisch,
Franzdsisch und Italienisch.

o Favoriten | Z3K - Erfassen Sie ein neue

Bereitstellung der Daten durch HR

Arbeitszeugnisse swiss+
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Zeugnis | Personendaten Gbernehmen von

Erfassen Sie ein neues Zeugnis -

pfa | 4: Unterzeichner | 5: Zusammenfassung |

Ubersicht Persen suchen ‘ Franz Meier, Strasse 38, 8033 Ort 38
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Zeugnis erstellen

Suche MNeue Daten erfassen

Geschlecht @ ™ O w
Titel

Machname |Meier

Strasse Strasse 38

PLZ / Ort 5033

Vorname ‘Franz

Heimatort Hitzkirch

Nationalitat

Eintritt

Geburtsdatum

Pensum Von

Bewertung des Mitarbeitenden durch Vorgesetzte
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Zeugnis erstellen
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