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SAP-Interface CEPEC Salarvergleich e Cepec

BENCHMARKING UND SALARMANAGEMENT ABBILDUNG IN SAP

Wenn Sie an einer CEPEC-Vergleichsstudie teilneh- Alle an CEPEC zu Ubermitteinden Daten sind in
men, analysieren Sie lhre Salare intern und auch im SAP HCM gespeichert. Die CEPEC-spezifische
Markt-Vergleich. Sie liefern CEPEC lhre individuellen Funktionsstufe kann im Organisationsmanage-
Entldhnungsdaten einschliesslich die Funktions- und ment von SAP HCM gespeichert werden, ange-
die Organisationsstruktur. Im Gegenzug erhalten Sie hangt an die Stelle bzw. Planstelle.

detaillierte Analysen in Form von Organigrammen, Die individuellen Resultate des Salarvergleichs
Crafiken und Abweichungs-listen, die das Unterneh- werden in SAP HCM in den Mitarbeiterprofilen hin-
men und jeden einzelnen Mltarbeltenden im _\_/erglelch terlegt und stehen somit als Information fur die
zum r(_el_evanten Markt (Branche,_ Region) positionieren. Salarrevision zur Verfigung.

Die VisiSal-Programme ermdéglichen lhnen eine wei-

tergehende elektronische Analyse der Resultate und Sie verfugen damit Gber ein integriertes Instru-
unterstiitzen so die Entscheidungsfindung in Entlgh- ment fir das Saldarmanagement, mit dem sie
nungsfragen. transparent und marktkonform ab einer einheitli-

chen Datenbank arbeiten kénnen.
Mehr Gber CEPEC finden Sie unter: www.cepec.com

Prinzipienschema des Interfaces SAP - Cepec
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WIE FUNKTIONIERT DIE SCHNITTSTELLE ?

Das Interface CEPEC-Salarvergleich erméglicht es Ih- Die Resultate, die CEPEC daraufhin fur Ihr Un-
nen, per Knopfdruck samtliche umfragerelevanten ternehmen erarbeitet und ebenfalls als Datei
Personen- und Salardaten aus SAP HCM in eine fir aufbereitet, kénnen ebenso einfach wieder in
CEPEC lesbare Datei zu extrahieren. Diese Datei das SAP System Uberfiihrt werden. Damit ste-
kann am Bildschirm zu Kontrollzwecken angezeigt hen die aktuellen CEPEC-Daten in SAP HCM
werden. fur Auswertungen jederzeit zur Verfiigung.

UNSERE OFFERTE

HRC: Bewertung CEPEC Downioad

@) W | version Einfache Erstellung des Downloads als
objekte Grundlage fur den aktuellen Salérvergleich
L AT mit vielfaltigen Selektionsmoglichkeiten (Per-
Objektld 2840045 [=] sonen, Entlﬁhnungs-komponenten)
Suchbegriff )
objeictatus o cntrenson [ osenstews | Uploadprogramm fur die aktuellen Ver-
Strukturbedingung setzen .
[ B lansAdie : = gleichsdaten
heute a7 .04, 20084 e . . . .
Méoglichkeit der direkten Integration mit dem
S enermgsies ZGEPEG  Inteme Personen je Organisstionse Vegitungsmanagement von SAP HCM
Statuswektor 1 [ ] Statusiberlagerung .
areigetiste VERFUGBARKEIT
Die Solution 73-2 ist ab Release 4.6C einsetz-
Selektion
LB 02 bar
Mitarheitergruppe 1 bis
Mitarbeiterkreis (=23 bis
Anstellungsverhaltinis his
Stellenschidssel his
Bewertungsmethade cepe [@) bis
Bewertungsgruppe his
Datumsart Ch
Infotyp 0002 Lohnarten 1012 his 1013

Verteilung der Salire nach Bereich
Stufe 6S

Durchschrittiche Abweichung: -1554
1100

100.0

an.n

800

Salar

oo

40.0

Alter

HR Campus AG

Bannweg 13

CH-8322 Madetswil / Zurich
Phone: +41 (0)43 355 60 70
E-Mail: office@hr-campus.ch




