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 ABBILDUNG IN SAP 

Alle an CEPEC zu übermittelnden Daten sind in 
SAP HCM gespeichert. Die CEPEC-spezifische 
Funktionsstufe kann im Organisationsmanage-
ment von SAP HCM gespeichert werden, ange-
hängt an die Stelle bzw. Planstelle.  

Die individuellen Resultate des Salärvergleichs 
werden in SAP HCM in den Mitarbeiterprofilen hin-
terlegt und stehen somit als Information für die 
Salärrevision zur Verfügung. 

Sie verfügen damit über ein integriertes Instru-
ment für das Salärmanagement, mit dem sie 
transparent und marktkonform ab einer einheitli-
chen Datenbank arbeiten können. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BENCHMARKING UND SALÄRMANAGEMENT 

Wenn Sie an einer CEPEC-Vergleichsstudie teilneh-
men, analysieren Sie Ihre Saläre intern und auch im 
Markt-Vergleich. Sie liefern CEPEC Ihre individuellen 
Entlöhnungsdaten einschliesslich die Funktions- und 
die Organisationsstruktur. Im Gegenzug erhalten Sie 
detaillierte Analysen in Form von Organigrammen, 
Grafiken und Abweichungs-listen, die das Unterneh-
men und jeden einzelnen Mitarbeitenden im Vergleich 
zum relevanten Markt (Branche, Region) positionieren. 
Die VisiSal-Programme ermöglichen Ihnen eine wei-
tergehende elektronische Analyse der Resultate und 
unterstützen so die Entscheidungsfindung in Entlöh-
nungsfragen. 

Mehr über CEPEC finden Sie unter: www.cepec.com 
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WIE FUNKTIONIERT DIE SCHNITTSTELLE ? 

Das Interface CEPEC-Salärvergleich ermöglicht es Ih-
nen, per Knopfdruck sämtliche umfragerelevanten 
Personen- und Salärdaten aus SAP HCM in eine für 
CEPEC lesbare Datei zu extrahieren. Diese Datei 
kann am Bildschirm zu Kontrollzwecken angezeigt 
werden. 

Die Resultate, die CEPEC daraufhin für Ihr Un-
ternehmen erarbeitet und ebenfalls als Datei 
aufbereitet, können ebenso einfach wieder in 
das SAP System überführt werden. Damit ste-
hen die aktuellen CEPEC-Daten in SAP HCM 
für Auswertungen jederzeit zur Verfügung. 

UNSERE OFFERTE  

 Einfache Erstellung des Downloads als 
Grundlage für den aktuellen Salärvergleich 
mit vielfältigen Selektionsmöglichkeiten (Per-
sonen, Entlöhnungs-komponenten) 

 Uploadprogramm für die aktuellen Ver-
gleichsdaten  

 Möglichkeit der direkten Integration mit dem 
Vegütungsmanagement von SAP HCM  

VERFÜGBARKEIT  

Die Solution 73-2 ist ab Release 4.6C einsetz-
bar 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


