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Campus Starter

Complete Recruiting

BESCHREIBUNG

Die Optimierung der Personalbeschaffungsprozesse
steht auf der Agenda lhrer HR-Abteilung. Dabei geht
es in einer ersten Phase vor allem darum, interne Auf-
wande zu reduzieren, potenziellen Bewerbern einen
attraktiven Zugang zum Unternehmen zu schaffen und
mehr Transparenz uber Kosten und Nutzen der ge-
wahlten Personalbeschaffungsstrategie zu erzielen.

SAP E-Recruiting integriert sich nahtlos in lhre beste-
hende SAP HCM Landschaft und verbindet die opera-
tiven Personalbeschaffungsprozesse mit zukunftswei-
senden Konzepten fir Talent Management und Karrie-
re- und Nachfolgeplanung.

IHRE AUSGANGSLAGE

Sie mochten SAP E-Recruiting in méglichst kurzer Zeit LEISTUNGSUMFANG COMPLETE RECRUITING
.elnfuh.ren un.d dabei auf bt.as.t practices s'etzen anstelle In unserem Paket sind folgende Leistungen enthal-
in zeitintensiver Parametrisierung samtliche Prozesse ten:

und Funktionalitaten gemass lhren Bedurfnissen selbst

definieren zu miissen. Dabei suchen Sie eine Lésung, Workshop zur detaillierten Abklarung lhrer An-

forderungen

Auslieferung von Complete Recruiting mit den
folgenden Inhalten:

- Vorkonfiguriertes Customizing
UNSERE LOSUNG — COMPLETE RECRUITING - Vordefinierte Bewerberprozesse

die sich problemlos in die bestehende HR-System-
landschaft integrieren lasst, ohne zusétzliche Schnitt-
stellen zu schaffen.

- Vordefinierte Rollen und User
- Externe Bewerberwebpage

- Vordefinierte Formulare (Bewerberkorres-
pondenz)

- Aktivierte, lauffahige Workflows

- Benutzerdokumentation der ausgelieferten
Bewerberprozesse

- Dokumentation der Customizingeinstellun-

Mit Complete Recruiting entscheiden Sie sich fir eine
vorkonfigurierte SAP E-Recruiting Ldsung, basierend
auf best practices fir lokale und globale Unternehmen.
Mit Complete Recruiting setzen Sie 100% auf SAP-
Standard und sparen doch zwischen 50% und 70%
Zeit und Kosten bei der Implementierung. Bereits vor-
definiertes Customizing und Benutzerhandblcher ver-

einfachen den Einstieg in die Welt von SAP E- gen

Recruiting und bereits vom ersten Moment an verfu- - Dokumentation der beim Kunden durchzu-
gen Sie Uber lauffahige Prozesse, Funktionalitdten und fuhrenden Schritte zur Einbettung des Star-
Bewerberkorrespondenz. ters in bestehende SAP HCM Umgebung

oder auch fur den Stand-Alone-Betrieb

Produktive Einfihrung von SAP E-Recruiting
inklusive:

- Anpassung der externen Bewerberpage an
lhre Corporate Identity

- Anpassung der vordefinierten Workflows
an lhre Bedurfnisse

- Anpassung der Bewerberkorrespondenz

SAP® ist ein eingetragenes Warenzeichen der SAP AG
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UND IHR NUTZEN? VORAUSSETZUNGEN
< Langfristige Senkung der Personalbeschaffungs- Falls Sie Complete Recruiting in eine bestehende
kosten SAP HCM Landschaft integrieren mdchten, mussen
<+ Verkirzung der Durchlaufzeiten von Bewerbun- folgende Voraussetzungen gegeben sein:
gen ) . .
“» Verbesserung der Prozessqualitat durch den Ein- ' ﬁéig? ben einen Releasestand ERP 2004 oder
satz von Workflow
<+ Steigerung lhrer Attraktivitét als Arbeitgeber durch
einen professionellen Web-Auftritt fir Kandidaten
und Interessenten
<+ Schneller und flexibler Zugriff auf Bewerber und
Bewerbungen fiir HR und Linie
<+ Transparenz Uber interne und externe Kandidaten
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HR Campus AG
Bannweg 13
CH-8322 Madetswil / Ziirich

Phone: +41 (0)43 355 60 70
E-Mail: office@hr-campus.ch

SAP® ist ein eingetragenes Warenzeichen der SAP AG



