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AUSGANGSLAGE 

«ELM» ist der Lohnstandard-CH von swissdec und steht 
für Einheitliches Lohnmeldeverfahren. swissdec – die 
Trägerorganisation für die Abwicklung von «ELM» - ent-
wickelte diesen Lohnstandard-CH mit dem Ziel, das 
Lohnmeldeverfahren in der Schweiz zu vereinfachen. 

Mit «ELM» entfällt das manuelle Ausfüllen unzähliger 
Formulare vollständig und wird durch die elektronische 
Übermittlung einer einheitlichen, papierlosen, elektroni-
schen Lohnmeldung via Internet ersetzt. Unternehmen 
werden entlastet, indem sie ihre Löhne an alle Lohnda-
tenempfänger nur einmal melden müssen. 

ÜBERBLICK ÜBER DIE LÖSUNG 

SAP HCM ist swissdec zertifiziert und unterstützt daher 
auch ELM, jedoch ist die dafür notwendige Parametrisie-
rung und das Customizing nicht zu unterschätzen.  

Der HR Campus Starter ELM@SAP HCM befreit Sie da-
her von zeitintensivem und fehleranfälligem Customizing. 
Unsere vorkonfigurierte Lösung macht Ihr SAP HCM 
System in 5 Tagen parat für ELM. 

WIE FUNKTIONIERT ELM? 

Nebst Ihrem SAP HCM benötigen Sie für den Einsatz 
von ELM lediglich einen Internetanschluss. 

Die Meldung an die Lohndatenempfänger Suva, Versi-
cherer, Steuerämter sowie an das Bundesamt für Statis-
tik erfolgt in drei Schritten: 

(1) Das Unternehmen übermittelt seine Lohndaten an ei-
nen Verteiler im Internet – dem Distributor. Dieser leitet 
die betroffenen Daten an die Lohndatenempfänger wei-
ter. 

(2) Die Lohndatenempfänger senden einen Freigabelink 
direkt zurück an SAP HCM.  

(3) Das Unternehmen ruft die geschützten Internetseiten 
der Lohnempfänger auf, überprüft, ergänzt diese und gibt 
anschliessend die Lohnmeldung frei.  

Die Meldung an die Ausgleichskassen erfolgt ebenfalls in 
drei Schritten: 

(1) Das Unternehmen ruft das PartnerWeb der Aus-
gleichskasse auf und lädt eine XML-Datei mittels Upload 
hoch. 

(2) Daten werden überprüft, ergänzt (bspw. mit Angaben 
zum BVG-Anschluss) und anschliessend wird die Lohn-
meldung freigegeben. 

(3) Herunterladen der Zusammenfassung. 

Die Ausgleichskassen empfangen die Lohndateien im 
XML-Format und über ihre geschützten Internetauftritte 
(PartnerWeb).  

DAS HR CAMPUS ANGEBOT 

Unser Starter ELM@SAP HCM beinhaltet folgende Leis-
tungen: 

 Vordefiniertes Customizing für alle ELM-relevanten 
Einstellungen 

 Vorbereitung und Customizing für die Lieferung per 
Mail 

 Testlieferung 

UND IHR NUTZEN? 

 Kein manuelles Ausfüllen von Formularen mehr  

 Höchste Datensicherheit dank SQS (Datenschutz-
Gütesiegel GoodPriv@cy). 

  Jahresendverarbeitung nur noch ein Knopfdruck 

VORAUSSETZUNGEN 

ELM@SAP HCM kann ab Release ERP 2004 (=ECC 
5.0) eingesetzt werden.  

Die Einrichtung von XI oder PI ist abhängig von der tech-
nischen Infrastruktur und den internen Richtlinien und ist 
nicht Bestandteil des Paketes. 

KOSTEN 

Die Kosten für das Starterpaket betragen einmalig 
CHF 9'900.--  


