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DESCRIPTION

LE SPECIALISTE DE LA CREATION D’ORGANI-
GRAMMES ET D'EXPLOITATIONS D’'ENTREPRISE

Les entreprises et leurs structures ne sont pas béton-
nées. Des sociétés sont régulierement vendues, ache-
tées ou fusionnent ; des succursales sont ouvertes ou
fermées. Des collaborateurs sont embauchés, pro-
mus, quittent les sociétés ou participent a des projets
particuliers.

Pour les RH, il devient de plus en plus difficile de jouer
la clef de la transparence et de fournir aux managers
et employés des informations actualisées.

OrgPublisher vous donne exactement le soutien dont
vous avez besoin. Il vous permet d’analyser, de gérer
et de modéliser les informations essentielles concer- i e ——
nant votre personnel

OrgPublisher vous permet de générer en un clin d'oeil des organi-
PRESENTATION DE LA SOLUTION grammes et des rapports détaillés et sécurisés.

CREATION D’ORGANIGRAMMES D’ENTREPRISE

Modeles de conception d’organigrammes - grace a
ces modeles, vos organigrammes auront I'air plus pros
gue jamais.

Création d’organigramme trés simple - les assis-
tants automatisés vous guident sur I'ensemble du pro-
cessus de création.

Plusieurs sources de données - vous pouvez faci-
lement rassembler des informations provenant de di-
vers systemes tels que ceux des RH, des relations
clientéles ou encore de la gestion des compétences
pour créer des organigrammes complets.

Relations hiérarchiques - mettez en évidence divers
types de relations hiérarchiques, telles que des rela-
tions de personne a personne, de poste a poste ou
des relations plus complexes.

Styles configurables - créez différentes vues a partir
d’'une méme source d’informations, par exemple pour
mettre I'accent sur les centres de colts, les services, = i st T

les ,reglo_ns‘ etc. ) ] Avec OrgPublisher, il vous suffit de passer la souris sur une
Intégration de Microsofte et d’Adobes - transférez boite pour afficher des informations détaillées sur la personne

trés simplement vos données vers Microsofte Power- ou le poste associé.
Point, Microsofte Excel et Adobee PDFe.

Légende d’organigramme - ajoutez une légende per-

sonnalisée pour faciliter la lecture de I'organigramme.

Souplesse d'impression - les formats panneau mural
et livre classique font partie des hombreuses possibili-
tés d’impression.




Campus Solution

OrgPublisher™

ANALYSE

Summary Engine - générez des analyses et des sta-
tistiques sur les effectifs, les postes vacants, etc.

Recherche et groupes - les capacités de recherche et
de génération de rapports permettent aux utilisateurs
d'accéder a des requétes prédéfinies et a des outils de
recherche ad hoc.

Mise en évidence - grace a cette nouvelle fonctionna-
lité, vous pouvez mettre en avant des employés et des
postes précis correspondants a vos criteres de recher-
che.

Profil contextuel - passez la souris sur une boite spé-
cifique pour obtenir des informations détaillées sur la
personne ou le poste correspondant. La fenétre
contextuelle qui s’affiche permet une analyse plus ra-
pide.

Smart Links - cette fonction permet de renvoyer a des
sources d’information complémentaires telles que des
documents, des applications, etc.

PLANIFICATION ET MODELISATION

OrgPlan~ - simplifiez-vous les taches de planification
en travaillant dans un environnement de modélisation
sécurisé et basé sur le Web.

Glisser-déposer - grace aux outils d'édition fonction-
nant par simple « glisser-déposer », il n'a jamais été
aussi facile d’apporter des modifications a un organi-
gramme.

Rapports sur les modifications - générez rapide-
ment des rapports pour analyser les modifications pro-
posées.

PLAN DE RELEVE

Modéles de plans de reléve préconfigurés - créez,
consultez et analysez rapidement vos plans de reléve.

Présentations personnalisées des données - met-
tez en forme les boites contenant beaucoup
d’informations pour mettre en valeur diverses données
du plan de reléve.

Analyse de groupe - analysez rapidement les candi-
dats et les plans en fonction de critéres définis.

ARCHIVAGE

OrgHistory~ - automatisez Il'archivage des organi-
grammes a intervalles réguliers.

Rapport sur les comparaisons d’'organigrammes -
faites apparaitre les différences entre deux organi-
grammes de fagon a voir rapidement les changements
intervenus entre deux dates données.
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OrgPublisher permet aux entreprises d’analyser, de gérer et
de modéliser leurs informations sur le personnel.

INFORMATIONS TECHNIQUES

Les options de consultation et d’administration via
le navigateur incluent un client Iéger (aucune in-
stallation) et un client complet (plug-in ActiveX).

Diverses méthodes d’acces aux données sont
proposées, notamment un acces en temps réel et
des transferts planifiés de batchs de données.

La plupart des sources de données utilisées par
les entreprises sont prises en charge, notamment
les bases de données relationnelles et les formats
XML, CSV, LDAP/AD.

Graces aux options de sécurité avancées, les ad-
ministrateurs peuvent controler les données, la
navigation, les fonctionnalités et I'identification.

La fiabilité et les performances d’OrgPublisher ont
été éprouvées dans des entreprises utilisant jus-
qu’a un million de fiches d’employés dans leurs
organigrammes.

Le kit de déploiement met a disposition une inter-
face de programmation trés performante simplifi-
ant grandement les intégrations.
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