Campus Solution

AUSGANGSLAGE

Campus SAP-umantis MM Interface

Wenn |hre HR Prozesslandschaft auf verschiedenen
Softwaresystemen basiert und Sie nebst SAP HCM
auch das umantis Mitarbeitermanagement einsetzen,
dann betreiben Sie entweder redundante Datenerfas-
sung oder Sie suchen nach Ldsungen fir die Kommu-
nikation und den Datenaustausch zwischen den beiden
Systemen.

Das zentrale System fir alle HR Stammdaten ist si-
cherlich SAP HCM aber wie schaffen Sie es, jederzeit
automatisiert aktuelle und zugleich konsistente Daten
auch in umantis bereitzustellen?

Das HR Campus SAP-umantis MM Interface stellt die
ideale Ldsung fur alle Firmen dar, die sich fir SAP und
umantis entschieden haben.

LOSUNGSUMFANG

Diese

intelligente  Schnittstellenldsung versteht die

Sprache beider Anwendungen und beinhaltet ein gros-
ses vordefiniertes Set an zu Ubermittelnden Daten,
welches jeweils kundenspezifisch erganzt und ange-
passt werden kann. Samtliche in umantis verwendeten
Felder sind in der Schnittstelle vordefiniert und kénnen
einzeln gesteuert werden.

Intelligente Matchingtabellen ermdéglichen nicht nur ei-
nen 1:1 Transfer von Daten sondern auch Datenum-
wandlung oder das Zusammenfligen von mehreren
Quellfeldern aus SAP (z.B. Vorname, Name) in ein
kombiniertes Datenfeld in umantis. Die Schnittstelle
bietet Ihnen somit die Flexibilitat die Sie bendtigen um
die SAP Daten optimal in umantis verwenden zu kdn-

nen.
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SOLUTIONS

Weiterhin kdnnen direkt in der Schnittstelle auch
Berechnungen durchgefuhrt werden, was haufig
im Bereich der Gehaltsdaten notwendig ist, um
z.B. einen monatlichen in einen jahrlichen Wert
zu konvertieren.

Uber verschiedene Selektionsoptionen kann der
Datenexport auf verschiedenste Populationen
eingeschrankt werden.

BERECHTIGUNGEN NACH MASS

Ein besonderes Highlight stellt die Berechti-
gungssteuerung dar, die es ermdglicht, samtli-
che umantis-Berechtigungen direkt aus SAP
HCM heraus zu steuern. Dies erleichtert die Be-
nutzerverwaltung erheblich und gibt Ihnen die
Mdoglichkeit den Zugriff auf sensible HR Daten
von einem zentralen System aus kontrollieren
zu koénnen.

ORGANISATIONSSTRUKTUREN

Damit auch in umantis die Fuhrungsstrukturen
immer aktuell sind, verfigt das Campus SAP-
umantis-Interface auch uber einen OM-Export,
der es ermdglicht, das gesamte Organisations-
management in die in umantis bekannten Abtei-
lungsstrukturen zu konvertieren und zu exportie-
ren.

VORAUSSETZUNGEN

Das Campus SAP-umantis MM Interface ist ab
Release ECC 6.0 verfligbar.
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