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BESCHREIBUNG 

Speziell auf kleine und mittlere Unternehmen in der 
Schweiz zugeschnitten, ermöglicht HR easy to go 
swiss+ einen schnellen und kostengünstigen Ein-
stieg in die Saläradministration. 

Mit HR easy to go swiss+ steht kleinen und mittleren 
Firmen der Schweizer Unternehmenslandschaft eine 
vorkonfigurierte SAP HR-Lösung für die Personal-
administration und -abrechnung Schweiz zur Verfü-
gung. Nebst der Verwaltung und der Mutation sämt-
licher Personaldaten ermöglicht die Lösung die 
komfortable Abwicklung der sich an den Lohnlauf 
anschliessenden Aktivitäten, wie z.B. der Zahlungs-
lauf oder die Erstellung der AHV-Lohnbe-
scheinigung. Frei konfigurierbare Auswertungen 
runden das Paket optimal ab. Die SUVA-
Zertifizierung garantiert eine gesetzeskonforme 
Berechnung sämtlicher Sozialversicherungskompo-
nenten (AHV, ALV etc.) sowie die Korrektheit der 
erstellten Auswertungen. 

HR EASY TO GO SWISS+ –  DAS PACKAGE

HR easy to go swiss+ steht nicht nur für die Software 
(HR Best Practices), sondern beinhaltet die schnelle 
Produktivsetzung zum Fixpreis anhand der Einfüh-
rungsmethodik. Die Einführung wird ausschliesslich 
durch ausgebildete Berater durchgeführt und nimmt 
nur wenige Tage in Anspruch. Ein weiterer Bestandteil 
des Gesamtpakets ist der Workshop für die Kunden-
mitarbeiter sowie die umfangreiche Endbenutzerdo-
kumentation, die Schritt für Schritt alle enthaltenen 
Geschäftsprozesse ausführlich beschreibt. 
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HR EASY TO GO SWISS+ – EINE OFFENE 
LÖSUNG 

HR easy to go swiss+ ist keine Sackgasse! Ent-
scheidet sich ein Unternehmen dafür, das Personal-
system weiter auszubauen, z.B. in Hinblick auf Per-
sonalentwicklung oder Bewerbermanagement, so ist 
das problemlos möglich. Die dafür notwendige Soft-
ware ist bereits beim Kunden installiert. 

Die Stammdatenverwaltung ermöglicht die Er-
fassung und die Mutation sämtlicher Mitarbeiter-
daten: 

 persönliche Mitarbeiterdaten (Name, Adresse, 
Bankverbindung, Familiendaten usw.)  

 abrechnungsrelevante Daten (Basisbezüge, 
sonstige Bezüge, Darlehen usw.)  

 Zeitdaten (Überzeiten, Abwesenheit usw.)  

Die Abwicklung personalwirtschaftlicher Abläufe 
(z.B. Eintritt, Pensionierung, organisatorischer 
Wechsel) erfolgt prozessorientiert, sodass sicherge-
stellt wird, dass alle für die korrekte Erledigung ei-
nes Geschäftsfalles relevanten Daten vom Sachbe-
arbeiter mutiert bzw. erfasst werden.  

Sämtliche Stammdaten sind mit einem Gültigkeits-
zeitraum versehen, sodass auch rückwirkende und 
zukünftige Mutationen erfasst werden können und 
eine vollständige Mitarbeiterhistorie vorhanden ist.  

Kernstück von HR easy to go ist die Salärabrech-
nung mit allen zugehörigen Folgeaktivitäten. Die 
Abrechnung berücksichtigt sämtliche gesetzlichen 
und kantonalen Anforderungen in Bezug auf 
AHV/ALV, UVG, Familienzulagen und Steuer. 

Weitere Funktionen der Salärabrechnung sind:  

 automatische Berechnung eines 13. Monats-
lohns mit Rückstellungsbildung 

 Pensionskasse  
 Krankentaggeldversicherung 
 Pro-Rata-Berechnung bei untermonatigem Ein- 

bzw. Austritt  
 Zahlungslauf (DTA) via Liste, Diskette oder Mo-

dem 
 Anbindung an die Finanzbuchhaltung und das 

Controlling 

Das Berichtswesen von HR easy to go swiss+ beinhal-
tet Auswertungen für die Personaladministration, für 
die Salärabrechnung sowie für die Zeitwirtschaft: 

ADMINISTRATION 

 Mitarbeiterliste  
 Personalstammblatt  
 Personalakte  
 Ein-/Austritte  
 Dienstjubiläen  

ZEITDATEN 

 Arbeitszeitplan  
 Abwesenheitskontrolle  
 Ferienkontrolle  

ABRECHNUNG 

Das umfangreiche Berichtswesen der Salärabrech-
nung beinhaltet neben den gesetzlichen Auswertungen 
(UVG-Jahresabrechnung, AHV-Lohnbescheinigung, 
FAK-Abrechnung, Quellensteuerabrechnung, BFS-
Statistik, ASM-Statistik etc.) eine Vielzahl von Stan-
dardreports zur flexiblen Auswertung der Salärdaten.  

 Lohnartenrekapitulation  
 Lohnartenverteilung  
 Lohnartennachweis  
 Lohnkonto  

VERFÜGBARE RELEASE 

 Ab 4.6 C  


