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BESCHREIBUNG 

Der L&M Salärvergleich der Landolt & Mächler Con-
sultants GmbH schafft seit 1992 Transparenz in allen 
Salärfragen. Die teilnehmenden Firmen profitieren 
dabei von branchenspezifischen Salärvergleichsdaten, 
die für die Erarbeitung der eigenen Salärstrategie oder 
für individuelle Lohnfestsetzungen z.B. bei Anstel-
lungsgesprächen dienen. Des Weiteren präsentieren 
sich die L&M Salärdaten als Instrument zur Kontrolle 
und Steuerung der Salärkosten in Ihrem Unterneh-
men. 
HR Campus AG hat eine Lösung entwickelt, die es 
SAP-Kunden effizient und unkompliziert ermöglicht, 
am Salärvergleich teilzunehmen, indem die relevanten 
Salärdaten aus SAP HR über das „SAP-Interface 
L&M“ extrahiert werden. 
Aber unsere Lösung kann noch mehr: Sie verein-
facht die Erstellung der  Lohnstrukturerhebung für 
das BfS (Bundesamt für Statistik). Bis anhin muss-
ten alle relevanten Statistik-Codes aufwändig für jeden 
Mitarbeitenden manuell hinterlegt werden (Customi-
zing / Stammdaten). Unsere Solution hingegen ermög-
licht die bequeme Ableitung der Statistikdaten via 
Organisationsmanagement bezüglich der Ausbildung 
des Arbeitnehmers, des Anforderungsniveaus des 
Arbeitsplatzes sowie der beruflichen Stellung und 
Tätigkeit des Arbeitnehmers.  
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Herzstück unserer Lösung ist die vollständige Integra-
tion der L&M-Funktionsdatei in das SAP HR-System. 
Und der Clou: Sie erhalten diese Funktionsdaten als 
kostenlosen Service von L&M im Internet auf 
HTUhttp://www.salaervergleiche.ch/ UTH. Hier finden Sie auch 
weitere Informationen und Beispiele. Unter ‚Downlo-
ads’ sind die Funktions-Daten als branchenübergrei-
fend oder Swissmem (ASM und VSM) oder für 
VSE/AES erhältlich. Diese Funktionen werden SAP-
seitig mit Ihrem dort vorhandenen Stellenkatalog ver-
knüpft. Damit sind alle Angaben konsistent und vor 
allem auch bei organisatorischen Veränderungen 
stabil. Sie reduzieren Ihren manuellen Pflegeaufwand 
massiv und profitieren gleichzeitig von einer besseren 
Datenqualität.  
Übrigens: Unsere Solution funktioniert auch ohne 
Einsatz des SAP-Organisationsmanagements. 
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FLEXIBILITÄT 

Das „SAP-Interface L&M“ passt sich Ihren Bedürf-
nissen an: Sie können unsere Lösung wahlweise nur 
für die Teilnahme am L&M-Salärvergleich, für Ihre 
internen Salärauswertungen oder für die effiziente 
Erstellung der Lohn-strukturerhebung verwenden. 

IHR NUTZEN – DER L&M SALÄRVERGLEICH 

FÜR TRANSPARENZ IN ALLEN SALÄRFRAGEN 

 Teilnahme am L&M Salärvergleich voll integriert 
in SAP 

 Einfache Erstellung des Downloads als Schnitt-
stelle zum L&M Salärvergleich 

 Jederzeit kundenspezifische Salärreports ab-
rufbar 

 Enorme Zeitersparnis bei der Vorbereitung der 
im zwei Jahres Rhythmus zu erstellenden Lohn-
strukturerhebung. 

VERFÜGBARKEIT  

Die Solution 73-1 ist ab Release 4.6C einsetzbar. 
Wir empfehlen eine Wartung des Produkts. 

1. L&M SALÄRVERGLEICH (SALÄRREPORT UND 

„SAP-INTERFACE L&M“) 

Der L&M Salärvergleich wird in Kooperation mit Fach- 
und Arbeitgeberorganisationen durchgeführt. Alle Sa-
lärdaten und Ergebnisse werden streng vertraulich 
behandelt. Wenn Sie am Salärvergleich teilnehmen, 
erzeugen Sie mit unserem Salärreport eine Excel-Datei 
mit Ihren Daten. Diese übermitteln Sie an L&M, welche 
diese mit den Salärdaten aller anderen Teilnehmer 
vergleichen. Der Download-Report ist darüber hinaus 
ein exzellentes Reporting-Tool für Ihre internen Salär-
auswertungen. 

2. LOHNSTRUKTURERHEBUNG DES BUNDES-

AMTS FÜR STATISTIK (BfS) 

Die Erstellung dieser Statistik wird stark vereinfacht, 
indem die Angaben bzgl. Ausbildung und Arbeitsplatz 
automatisch via Organisationsmanagement zugewie-
sen werden. Die Referenztabelle muss nur einmal mit 
dem Organisationsmanagement zeit-abhängig ver-
knüpft werden. Bei einer Einführung mit HR easy to 
go™ sind die Verknüpfungen zum grössten Teil schon 
vorhanden. Die Ausgabe der Daten erfolgt gemäss 
dem Standardformular ‚Schweizerische Lohnerhe-
bung’. Optional können Sie die Statistik auch als PC-
Datei ausgeben. 


