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BESCHREIBUNG 

Bequeme Pflege von Stamm-Daten und Organisati-
onsstruktur im HR. 
Der Position Manager macht Ihnen die Arbeit leichter. 
Bei Neueinstellung oder Versetzung eines Mitarbeiters 
können Sie aus der Personaladministration heraus au-
tomatisch per Dialog Planstellen generieren oder um-
hängen und gleichzeitig Infotypen mit anlegen ohne das 
Organisationsmanagement zu öffnen. So sparen Sie viel 
Zeit und vermeiden unnötigen Aufwand. 

DIE PROZESSINTEGRATION  

Sie haben im Organisationsmanagement eine Organisa-
tionsstruktur aufgebaut. Bei der Personalmaßnahme 
starten Sie für die Auswahl der Planstelle die F4-Hilfe 
und gelangen so zum Position Manager. 

AUTOMATISCHES AKTUALISIEREN VON VER-
KNÜPFUNGEN 

Sie geben Stelle, Organisationseinheit und optional eine 
Kostenstelle oder einen Auftrag und andere Infotypen für 
die neue Planstelle ein. Den Rest erledigt der Position 
Manager für Sie. Im Hintergrund generiert er die Plan-
stelle mit den angegebenen Infotypen samt Verknüpfun-
gen bzw. hängt diese entsprechend in der Organisati-
onsstruktur um. 

 

PLANSTELLENBESCHREIBUNG NACH 
WUNSCH 

Entweder Sie übernehmen einfach die Be-
schreibung der zugehörigen Stelle oder Sie 
geben individuell einen Text ein alles natürlich 
direkt in der Personaladministration. 

KEIN PROBLEM BEIM AUSLAUFEN VON 
PLANSTELLEN 

Der Position Manager verwaltet für Sie die 
Vakanzen und kann auch den Infotyp „Obsolet“ 
dem Prozess entsprechend anlegen.  

Ihr Vorteil: Sie stellen somit von Anfang an 
sicher, dass nach dem Abgrenzen einer Plan-
stelle die zugehörigen Verknüpfungen kein 
Eigenleben führen, sondern ohne Ihr Zutun 
aktualisiert werden. 

FLEXIBEL UND SICHER EINSETZBAR 

Sie haben Bedenken, dass bei so einfacher 
Handhabung nichtberechtigte aus der Perso-
naladministration heraus etwa eine leitende 
Position schaffen können? Kein Problem, wir 
haben vorgesorgt! Sie können den Position 
Manager so einstellen, dass die Benutzer nur 
in vorher festgelegten Personalbereichen, 
Mitarbeitergruppen und Mitarbeiterkreisen 
Planstellen generieren und umhängen können. 

VERFÜGBARKEIT 

Der Position Manager ist ab Release 4.7 ein-
setzbar. Wir empfehlen die Wartung des Pro-
dukts

Vorteile: 

 Vereinfachte Datenerfassung 

 Qualitätssteigerung im OM 

 Enorme Zeitersparnis 

 Kosten deutlich reduzieren 


