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ASP-Outsourcing – Überblick 
 

 

Application Service Providing 
Modernste HR-Prozesse und Technologie!  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SIND SIE REIF FÜR ASP?

Sie möchten Ihre HR-Prozesse modernisieren und 
effizienter gestalten?  
Die dafür notwendige Investition in IT schreckt Sie 
aber ab, wenn Sie an Kosten für Infrastruktur, lange 
Projektlaufzeiten und Ressourcenbindung denken.  
Sie suchen eine pragmatische Lösung, die an Ihre 
Unternehmensgrösse angepasst ist und kein Abtau-
chen in Informatikprojekte erforderlich macht.  
Was liegt näher als Application Service Providing?  
Software und Prozesse einfach zu mieten anstatt in 
eigene Infrastruktur zu investieren, stellt für kleine 
bis mittelgrosse Unternehmen eine exzellente Alter-
native zur klassischen inhouse-Lösung dar.  
Die Bandbreite ist gross.  
Von der puren Bereitstellung der lauffähigen  Soft-
ware bis hin zu full-services, abgewickelt durch das 
HR Campus Team, ist alles möglich.  
 
SICHERHEIT ÜBER ALLES 

Der Gedanke, sich unbelastet durch technische 
Fragestellungen einem modernen HR zuzuwenden, 
ist verlockend.  
Aber ASP ist Vertrauenssache. Sie liefern uns Ihre 
Daten aus.  
Wir garantieren Ihnen maximale Sicherheit.  
Ihre Daten liegen sicher auf Servern unseres 
Schweizer Rechenzentrums und firewalls, doppelte 
Datenspeicherung und ausgeklügelte Berechti-
gungskonzepte dienen zu Ihrer Sicherheit und der 
Ihrer sensiblen HR-Daten. 
 
 
UNSER ANGEBOT 

Unser Angebot ist modular und umfasst die The-
menbereiche: 

 e-Recruiting – webbasierte Bewerberverwaltung
 e-Dossier – elektronische Aktenverwaltung für 

Bewerber und Mitarbeitende 
 e-Payroll – Personaladministration und Payroll  

Der Clou: alle 3 Anwendungsbereiche sind mitein-
ander verbunden, so dass Sie beginnend vom Erst-
kontakt mit einem Kandidaten bis zur späteren Sa-
läradministration und Personalbetreuung keine Me-
dienbrüche zu überbrücken haben.  
 

 
 
 

Die Bewerberdaten wandern in den Personal-
stamm und die elektronischen Dokumente der 
Bewerberakte werden in die Personalakte auto-
matisch transferiert. So schaffen Sie Transparenz 
und befreien sich von administrativen Arbeiten.  

Natürlich können Sie auch einzelne Module unse-
res Angebotes separat mieten und zum Beispiel 
später ein weiteres Modul hinzunehmen. Sie 
haben die Wahl. 
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Ihr Nutzen 

 Keine Fixkosten 
 Klar kalkulierbare monatliche Kosten in 

Abhängigkeit der gewählten Module und 
Leistungen 

 Optimale Verfügbarkeit 
 Einfacher webbasierter Zugriff auf Ihre 

Daten und Prozesse 
 Maximale Datensicherheit 
 Professionelle Hotline mit Ticketsystem  
 Garantierte Systemwartung und aktuelle 

Releasestände 
 Kurze Projektdauer 


