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 HR-Campus Facts: 

 Gründung:    1998 

 Gesellschaftsform:   Aktiengesellschaft 

 Firmensitz:  CH-8600 Dübendorf / ZH, HR Business Center 
CH-8322 Madetswil / ZH, Verwaltung 

 Anzahl MA:   aktuell 65 Mitarbeitende in der Schweiz 

 Offizielle Partnerschaften:  SAP Schweiz AG Services Partner 

SAP HCM   Special Expertise Partner   

Aquire    Projekt- und Vertriebspartner 

aconso    Projekt- und Vertriebspartner 

umantis   Projekt- und Vertriebspartner 

Open Text   Projekt- und Vertriebspartner 

Produkte und Leistungsschwerpunkte: 

 Campus Dialog 
 Management und Strategieberatung in strategischen Themen des Personalmanagements sowie der Personal- 

und Organisationsentwicklung.  

 Consulting – Ganzheitliche Beratung in der Personalwirtschaft 
 Langjährige Erfahrung in der Anwendungsberatung für SAP HCM und umantis 

 Outsourcing  
Software & Services für e-Recruiting, e-Payroll, e-Development und e-Dossier 

 HR Solutions – clevere Add-On’s zu SAP HCM 
 Entwicklung und Vermarktung von HR-Solutions für die Schweiz und Liechtenstein 

 Beispiele: Digitales Personaldossier, OrgPublisher, Clone & Test!, HR easy to go swiss+, Position Manager, 
Payroll Liechtenstein, Salärvergleich L&M, u.a. 

 CampusLine – Service Center für HR 
 Professionelle Hotline für fachliche und IT-spezifische Fragestellungen 

 Audits/Assessments  
 Durchführung von Quality-Audits, Machbarkeitsstudien, Rentabilitätsanalysen etc. 

 Schulungen 
 Konzeption und Durchführung von Anwender- und IT-Schulungen im Umfeld des Human Capital Managements 

Erfahrung und Kompetenz: 

 Unsere Erfahrung basiert auf über 1’000 durchgeführten Projekten im HCM Umfeld, zurzeit betreuen wir über 
400 Kunden  

 Die Orientierung am Kundennutzen, das Eingehen auf Veränderungen und die laufende Weiterentwicklung von 
Dienstleistungen und Produkten zeichnen HR-Campus aus und sind die Basis des Erfolges. 

 Durch unsere langjährigen Berater, die alle mindestens 10 Jahre Erfahrung auf ihrem Fachgebiet besitzen, 
vereinigen wir ein solides Know-how in unserer Firma und sind in der Lage den kompetenten Spezialisten zur 
klar definierten Aufgabe zuordnen zu können.  

 Unser Erfolg basiert auf Kontinuität und Stabilität in der Kundenbetreuung. Dazu gehört auch ein stabiles 
Mitarbeiterumfeld. 

Firmenkultur: 

 Familiäre Atmosphäre, kurze Entscheidungswege, klare Ziele und Sorge um die Angestellten und ihre 
Angehörigen sind ein stabiles Fundament von HR Campus. 

 Kontinuität 

Detaillierte Informationen sowie unsere Referenzliste finden Sie auf unserer Homepage unter:  
http://www.hr-campus.ch. 
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